STATUT
STOWARZYSZENIA
POMOCY
RODZINOM
L TYGIEL”

z dnia 20 kwietnia 2023r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe : STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM ,,TYGIEL”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla pomocy rodzinom i
osobom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowe;.
Siedzibg stowarzyszenia jest Ptock. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego statutu. Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieograniczony.

$4

Przedmiotem dziatalnoS$ci Stowarzyszenia jest pomoc spoteczna. Stowarzyszenie

prowadzi nieodptatna i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dziatalno$¢
Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest :

1. wszechstronna pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
2. przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego dzieci, mtodziezy i dorostych,



»

przeciwdziatanie uzaleznieniom,

dzialania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

dziatania wspierajace jakoS¢ ksztalcenia dzieci i mtodziezy oraz nowoczesnych form
edukacji.

§8

S towarzyszenie swoje cele realizuje poprzez dziatalno$¢ nieodptatng pozytku

publicznego:

Dziatania §rodowiskowe na rzecz rodzin i oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzaleznionych,
niepelnosprawnych o charakterze pomocy spotecznej, terapeutycznej i prawne;.
Prowadzenie poradni rodzinne;.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem 1 wykluczeniem spotecznym.

Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego dla dorostych znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

Organizowanie konferencji pos§wigconych upowszechnianiu wiedzy dotyczacej
pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wykluczonych
spotecznie, uzaleznionych oraz stuzacych poprawie jakos$ci ksztalcenia dzieci i
mtodziezy.

Wydawanie publikacji, ulotek 1 broszur popularyzujacych wiedz¢ dotyczaca dziatan
na rzecz pomocy rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
0s0b uzaleznionych i wykluczonych spolecznie oraz stuzacej poprawie jakosci
ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy i1 dorostych ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji zatrudnienia.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych bedacych w trudne;
sytuacji zyciowej, zagrozonych uzaleznieniem, niepelnosprawnych.

Prowadzenie kurséw, warsztatow 1 szkolen.

. Dziatania ukierunkowane na poprawe zdrowia psychicznego dzieci, mlodziezy 1

dorostych.

S towarzyszenie swoje cele realizuje poprzez dziatalnos$¢ odptatng pozytku

publicznego:

Dziatania srodowiskowe na rzecz rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzaleznionych,
niepelnosprawnych o charakterze pomocy spotecznej, terapeutycznej i prawne;.
Prowadzenie poradni rodzinne;.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem 1 wykluczeniem spotecznym.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dorostych znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

Organizowanie konferencji poswigconych upowszechnianiu wiedzy dotyczacej
pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wykluczonych
spotecznie, uzaleznionych oraz shuzacych poprawie jakos$ci ksztatcenia dzieci i
mtodziezy.



6.

7.

8.

9.

10.

Wydawanie publikacji , ulotek i broszur popularyzujacych wiedzg dotyczaca dziatan
na rzecz pomocy rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
0s0b uzaleznionych i wykluczonych spolecznie oraz stuzacej poprawie jakosci
ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy i1 dorostych ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji zatrudnienia.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej, zagrozonych uzaleznieniem, niepelnosprawnych.

Prowadzenie kurséw, warsztatow i szkolen.

Dziatania ukierunkowane na poprawe zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy 1
dorostych.

§9

Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne w zakresie:

1.

SRR

10.
I1.
12.
13.

14.

pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

dziatalno$ci charytatywne;,

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

ochrony 1 promocji zdrowia,

dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz rownych praw
kobiet i me¢zczyzn,

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym,

upowszechniania i ochron¢ wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozw¢j demokracji,

promocji 1 organizacji wolontariatu.

ROZDZIAL 111
CZ1.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie posiada cztonkéw:



a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.

§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a. ztozy deklaracj¢ cztonkowska na piSmie,
b. przedstawi pozytywna opini¢ dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje si¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoSci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16



1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
b. skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad:

* z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* z powodu nie placenia skladek za okres 1 roku,

* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Walne zgromadzenie czlonkéw

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gloséw.

2. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoScia gtosow przy
obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



—

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomoSci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzglgdna wigkszoscia
gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania statutu i jego zmian,
wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i pozbawiania tytutu
cztonka
honorowego Stowarzyszenia,
1. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego

R

majatku,
m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§21

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 os6b, w tym prezesa oraz dwdch wiceprezeséw. Prezesa i
wiceprezeséw wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat .

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

§22



Do kompetencji Zarzadu naleza:

a.

b.
c.
d

kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia 1 zatwierdzanie sprawozdania
finansowego 1 merytorycznego Stowarzyszenia

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

sporzadzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego
Stowarzyszenia,

§23
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrgbnym od

Zarzadu i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli i nadzoru.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnoSci Zarzadu,

b. opiniowanie sprawozdania finansowego i merytorycznego
Stowarzyszenia,

c. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych

kontroli i zagdanie wyjasnien,
d. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,



e. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,
f. sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla wtadz
Stowarzyszenia,
g. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym
Zgromadzeniu

Czlonkow.
§25

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci,
co najmniej polowy cztonkéw Komis;ji.

§26

1. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

2. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§27
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkéw, zapiséw,
c. dotacji i ofiarnoSci publiczne;.
d. zbidrek publicznych
e. dziatalno$ci odptatne;j
§28

1. Wszelkie Srodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane na rachunku bankowym i w
kasie Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegOlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.



5. Caty dochéd Stowarzyszenia (nadwyzki przychodow nad kosztami) przeznacza si¢ na

dziatalnos¢ statutows.

§29

W ramach rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia zabrania sig:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztlonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrgbnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow, kazdej z tych dziatalnosci z
zastrzezeniem przepisOw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku organizacyjnego wyodrgbnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

ROZDZIAEL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoScia gtosow — (2/3),
przy obecnoSci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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