Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Stowarzyszenia jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Stowarzyszenia traktuja dzieci z szacunkiem oraz

uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dzieci przemocy w

jakiejkolwiek formie. Pracownicy Stowarzyszenia, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.
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Rozdzial 1

Zagadnienia ogolne

§l.
Stowarzyszeniem nazywane jest Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom ,,Tygiel” w Ptocku.
Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci jego rodzic lub
opiekun prawny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekundéw prawnych.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Prezes Stowarzyszenia
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Pracownicy Stowarzyszenia posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Stowarzyszenia podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rekrutacja pracownikow Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1. Sprawdzane sa kwalifikacje kandydatow/kandydatek do pracy (dokumenty obowigzkowe i
dobrowolne)

2. Wymagane s3 dane identyfikacyjne kandydatéw/kandydatek

3. Kandydaci/kandydatki weryfikowani sag w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjgcia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek poinformowania Prezesa Stowarzyszenia o tym fakcie.

§ 4.
Prezes wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Prezes wypelnia Karte interwencji (zat. 1) dotyczaca sytuacji dziecka i wraz z opiekunem opracowuje

plan pomocy dziecku.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zng¢cania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Stowarzyszenia powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w Placowce (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

§6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Prezesa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
Prezes informuje opiekunow o obowiazku Stowarzyszenia zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Prezes sktada wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich; o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



§7
Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§9.

Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Stowarzyszenia bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Stowarzyszenia moze skontaktowac si¢ z
opickunem dziecka i |wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownikow Stowarzyszenia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka. (zatacznik nr 2)



Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki

§11.
Prezes Stowarzyszenia jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Prezes Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom

Stowarzyszenia, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 12.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zalacznik nr 1

Karta interwencji

Data i podpis



Zalacznik nr 2
Plock,dn. ...l

(imig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas zajec,
konkursow 1 uroczystosci organizowanych przez Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom
TYGIEL oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdj¢¢ na stronie
internetowej, w mediach spotecznosciowych, tablicy $ciennej Stowarzyszenia Pomocy

Rodzinom TYGIEL w celu informacji i promocji Stowarzyszenia.

(imi¢/imiona dziecka)

Podstawa prawna:
1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, p0z.926 ze zm. Dz. U. z 2018
1. poz.100);
2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz.631 ze zm.)

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
POMOCY RODZINOM ,,TYGIEL” W PLOCKU

Ja
UTOAZONA/Y..evveeieeiieeiie e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich stosowanymi w Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinom ,,Tygiel” Plocku

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU POMOCY RODZINOM
,TYGIEL” W PLOCKU

Ja

(podpis)



