Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM '"TYGIEL" UL. BALTYCKA 25 09-408 PLOCK PLOCK MAZOWIECKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Czas trwania jednostki jest nieograniczony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2023 - 31.12. 2023

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej sig
przewidziecCprzyszosci.

Nie istniejg okoliczno$ci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tymmetod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzaci), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Organizacja sporzadza sprawozdanie finsnsowe dla organizacji pozarzadowych, okreslonych w art. 3 ust.2 ustawy o dzalalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz zgodnie z zalgcznikiem 6 do ustawy o rachunkowosci.

Organizacja posiada $rodki finansowe w walucie polskiej wycenione wedlug wartosci nominalnej. Wyposazenie i Srodki trwale wycenione sg
wg nommnalnych cen zakupu. Amortyzacja dokonywana jest wedlug zasad okreslonych w ustawie o podatku dochodowym 0sob prawnych.
Wiynik finansowy ustalany jest z uwzglednieniem wyodrebnienia rodzajow dzialan okreslonych w ustawie o dzatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie.

Data sporzadzenia: 2024-03-28
Data zatwierdzenia: 2024-04-06

Iwona Karolak Anna Milinska, Agnieszka Masnicka, Ewa Wieszczynska
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-01



STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM "TYGIEL"

09-408 PLOCK
UL. BALTYCKA 25

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

0000369501 sporzadzony na dzien: 2023-12-31
Stan na koniec
roku roku
poprzedniego| biezacego
I I
A. Aktywa trwate 0,00 0,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 16 282,07 23 846,79
l. Zapasy 12 207,12 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 0,00 0,00
11, Inwestycje krotkoterminowe 4 074,95 23 846,79
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 16 282,07 23 846,79

A. Fundusz wiasny 16 028,94 12 217,57
l. Fundusz statutowy 22 522,00 16 028,94
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto -6 493,06 -3 811,37
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 253,13 11 629,22
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 253,13 0,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 11 629,22

PASYWA razem 16 282,07 23 846,79

Data sporzadzenia: 2024-03-28

Data zatwierdzenia: 2024-04-06

lwona Karolak

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Anna Milinska, Agnieszka Masnicka, Ewa Wieszczynska

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-01



STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM "TYGIEL"

Rachunek zyskow i strat

09-408 PLOCK Rachunek zyskow i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
UL. BALTYCKA 25 rachunkowosci
0000369501

za okres od 2023-01-01 do 2023-12-31

Stan za

Pozycja WyszczegOlnienie poprzedni rok | biezacy rok
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 288 072,62 316 213,28
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 287 772,62 314 863,28
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0,00 0,00
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 300,00 1 350,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 294 055,29 319 332,94
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 294 055,29 319 332,94
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -5982,67 -3 119,66
D Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G Koszty ogélnego zarzadu 510,39 691,71
H Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -6 493,06 -3811,37
l. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00
J Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K Przychody finansowe 0,00 0,00
L Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) -6 493,06 -3811,37
N Podatek dochodowy 0,00 0,00
(0] Zysk (strata) netto (M-N) -6 493,06 -3811,37

Data sporzadzenia: 2024-03-28

Data zatwierdzenia: 2024-04-06

lwona Karolak Anna Milinska, Agnieszka Masnicka, Ewa Wieszczynska
Imig, nazwisko i podpis osoby, kt6rej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ

rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-01



Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Stowarzyszenie nie posiada zadnych zobowigzan z tytutu dznych instrumentéw finansowych , gwarancji i porgczen lub zobowigzn
warunkowych niewzglednionych w bilansie.

Jedyne zobowigzania finansowe opisane sg w czesci: Uzupeliajace dane o aktywach i pasywach.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Organizacja nie udzela kredytow cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zaobowigzan
zaciggnietych w ich imieniu tytulem gwarncji 1 porgczen wszelkiego rodzaju.

3. uzupelniajace dane o aktywach i pasywach

Na aktywa obrotowe w punkcie "inwestycje krotkoterminowe" skladajg sie:

- $rodki pieniezne w kasie 0,00 zt
- $rodki pieni¢zne na rachunku 23 846,79 71
bankowym

Na zobowigzania i rezerwy na zobowigzania skladaja sic:

- zobowigzania

krétkotermmowe: 0,002

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrodel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych

Przychody dzialalnosci statutowe;

1. Nieodplatnej dziatalnosci pozytku

publicznego

- dotacje 295 279,00 Zt
- skladki czonkowskie: 1350,00 z

- darowizny 0sdb fizycznych: 300,00 zt

- darowizny od 0s6b prawnych 8370,78 7

- wplywy z 1,5 % podatkuna OPP |4 481,40 7t

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-01



316 213,28 z

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty dzialalnosci statutowe;:

L. Nieodplatnej dzialanosci pozytku

publicznego

- koszty pokryte z dotacji 295 270,00 z
- kosztypozosta}q dzialalnosci 20 689,14 74
statutowe]

- koszty finansowane z 1,5% podatku |3 373,80 z

319 332,94 7
Koszty ogdlnego zarzadu:
- ushigi obce (np. oplaty iprowize | o -
bankowe) ’
- wynagrodzenia -4
691,71 z

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Fundusz statutowy Stowarzyszenia zostat zmniejszony o strate z lat ubieglych.
7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow

i poniesionych kosztow z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Stowarzyszenie posiada statutu organizacji pozytku publicznego.

- wplywy z 1,5% podatku na

OPP 4 481,40
- koszty statutowe pokryte z
1,5 % podatku 3373,80 #

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-01



8. mne informacje niz wymienione powyzej, jezeli moglyby w istotny sposob wplyna¢ na oceng sytuacji majatkowe; i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Nie dotyczy

Data sporzadzenia: 2024-03-28
Data zatwierdzenia: 2024-04-06

Iwona Karolak Anna Milinska, Agnieszka Masnicka, Ewa Wieszczynska

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-01



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-01

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINOM "TYGIEL"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCK
kontaktowe
Gmina PLOCK Ulica UL. BALTYCKA Nr domu 25 Nr lokalu
Miejscowos¢ PLOCK Kod pocztowy 09-408 Poczta PLOCK Nr telefonu 662 883 667
Nr faksu E-mail a.milinska@gazeta.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-11-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-12-31
publicznego
5. Numer REGON 14270938100000 6. Numer KRS 0000369501
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Milifiska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Wieszczyniska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Ewa Maénicka Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Maria Wieczorek Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K K
B — Agnieszka Lemiec Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji rewizyjnej
Magdalena Marchewka Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-01




Celem dziatalnosci Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom TYGIEL jest :

1. wszechstronna pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej

9. Cele statutowe organizacji sytuacji zyciowej,
2. przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego dzieci, mtodziezy i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dorostych,

3. przeciwdziatanie uzaleznieniom,

4. dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
5. dziatania wspierajace jakos¢ ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz
nowoczesnych form edukacji.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez dziatalnosé nieodptatng i
odptatng pozytku publicznego:

1. Dziatania Srodowiskowe na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji = k ]
uzaleznionych, niepetnosprawnych o charakterze pomocy spotecznej,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na terapeutycznej i prawne;.
podstawie statutu organizacji) 2. Prowadzenie poradni rodzinnej.

3. Prowadzenie placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

4. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego dla dorostych znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

5. Organizowanie konferencji poswieconych upowszechnianiu wiedzy
dotyczacej pomocy osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wykluczonych spotecznie, uzaleznionych oraz stuzgcych poprawie jakosci
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

6. Wydawanie publikacji, ulotek i broszur popularyzujgcych wiedze
dotyczacy dziatann na rzecz pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej, oséb uzaleznionych i wykluczonych spotecznie
oraz stuzgcej poprawie jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

7. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy i dorostych ze
szczegblnym uwzglednieniem promocji zatrudnienia.

8. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych uzaleznieniem,
niepetnosprawnych.

9. Prowadzenie kurséw, warsztatow i szkolen.

10. Dziatania ukierunkowane na poprawe zdrowia psychicznego dzieci,
mtodziezy i dorostych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom TYGIEL w2023 roku podjeto nastepujace dziatania:

1. Klub Tygiel - placéwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie specjalistycznej przeznaczona dla dzieci w wieku6-10 lat.
W 2023 r. objeto intensywng pomoca i specjalistycznym wsparciem 27 dzieci w wieku 6-10 lat majgcych problemy emocjonalne
i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, pochodzgce z 22 rodzin zamieszkujgcych w Ptocku. Placdwka otwarta byta codziennie
od poniedziatku do pigtku w godzinach 11.00 - 19:00 (w dni nauki szkolnej) oraz 8:00- 16:00 (w wakacje i ferie). Praca
terapeutyczna dotyczyta takze rodzicéw oraz opiekunéw prawnych naszych wychowankoéw oraz kandydatéw do Klubu (w sumie
43 0sbb). Nasi wychowankowie pochodzg z rodzin o niskim statusie spoteczno - ekonomicznym, ktére korzystajg czesto z
pomocy spotecznej. Dzieci posiadajg szereg deficytdw edukacyjnych, sprawiajg problemy wychowawcze, sg zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz borykajg sie z réznymi problemami emocjonalnymi. Do najczesciej wystepujgcych
problemdéw w rodzinach naleza: zta sytuacja materialna rodzin, problemy zwigzane z uzaleznieniami, konflikty rodzinne,
rozwody, niskie kompetencje wychowawcze, trudnosci w tworzeniu relacji i budowaniu wiezi oraz problemy zdrowotne dzieci.
Klub "Tygiel" starat sie zapewni¢ wychowankom wszechstronne wsparcie oraz zaspokaja¢ podstawowe potrzeby: jak opieka,
bezpieczenstwo, dozywianie, pomoc w nauce, organizacje wolnego czasu, wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych. W
ramach prowadzenia Klubu codziennie przygotowywany byt positek dla uczestnikéw. W okresie sprawozdawczym powyzsze
zatozenia zrealizowaliSmy poprzez systematyczng pomoc w nauce, organizowanie zajec tj. warsztaty kulinarne, arteterapie,
zajecia sportowe, socjoterapie. Celem organizowanych zaje¢ byto takze wspieranie rozwoju spotecznego i usamodzielnianie
uczestnikdw. Praca terapeutyczna w Placowce ukierunkowana byta przede wszystkim na:1. poprawe sprawnosci fizycznej oraz
zdrowia uczestnikow (zwiekszenie sprawnosci ruchowej, kondycji oraz wydolnosci, a takze dbanie o zbilansowang i zdrowg

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-01 2



diete) 2. poprawe funkcjonowania spotecznego uczestnikéw (nawigzywanie relacji spotecznych, umiejetno$é¢ komunikowania
swoich potrzeb i problemoéw; komunikacja w grupie; komunikacja z dorostymi; wspotpraca oraz poprawa relacji z rowiesnikami;
zmniejszenie agresji stownej i fizycznej); 3. poprawe funkcjonowania emocjonalnego (umiejetnos¢ konstruktywnego wyrazania
uczué; wzrost zaufania do innych oraz samoswiadomosci (stabych, mocnych stron); wzrost tolerancji wobec innych; zwiekszenie
pewnosci siebie oraz umiejetnosci radzenia sobie z problemami); 4. poprawe wynikow w nauce (nadrobienie brakéw
edukacyjnych, systematyczne odrabianie prac domowych; aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych); 5. zwiekszenie
aktywnosci poznawczej (poszerzenie wiedzy o $wiecie; wyréwnanie brakdw edukacyjnych; rozwéj zainteresowan i zdolnosci;
poznanie nowych konstruktywnych form spedzania czasu wolnego); 6. wzrost samodzielnosci i umiejetnosci praktycznych
(zwiekszenie samoobstugi w zakresie przygotowania i spozywania positkdw, ubierania sie adekwatnie do pogody, dbania o
higiene osobistg; odpowiednie planowanie, realizacja, kontynuacja i zakoriczenie podejmowanych dziatan; analizowanie
przebiegu dziatania pod katem wiozonego wysitku, popetnianych btedéw i mozliwosci ich korygowania; zwiekszenie odpornosci
na porazki i niepowodzenia).

2. Punkt Informacyjno - Konsultacyjny. Rejon Il obejmujacy osiedla:Podolszyce Pétnoc, Podolszyce Potudnie, Zielony Jar.
Zorganizowalismy konsultacje i porady 6 specjalistéw, prawnika, psychologa , psychologa dzieci i mtodziezy, profilaktyka
uzaleznien, terapeuty rodzinnego i terapeuty pedagogicznego. Przeprowadzilismy tgcznie 766 godzin dyzurdw specjalistow .
tacznie zostato udzielonych 886 porad i konsultacji, 259 osobom . W tym 815 porad udzielono 234 osobom w zwigzku z
problemami alkoholowymi, w tym 150 kobietom i 84 mezczyznom, natomiast 25 osobom, udzielono 71 porad w zwigzku z
problemami narkotykowymi, w tym 18 kobietom i 7 mezczyznom. Objeto pomocg 12 osdb uzaleznionych od alkoholu, w tym 6
kobiet i 6 mezczyzn. Najwiecej porad udzielono dorostym cztonkom rodziny z problemem alkoholowym, osobom z problemem
alkoholowym,a takze dorostym cztonkom rodziny z problemem narkotykowym . Z konsultacji specjalistow korzystaty réwniez
osoby doznajgce przemocy w rodzinie i stosujgce przemoc w rodzinie, a takze asystenci usamodzielnienia oraz kuratorzy sadowi
w sprawie swoich podopiecznych.

Monitorowanie rezultatéw zadania odbywato sie na podstawie sprawozdan poszczegdlnych specjalistéw z realizacji dyzuréw.
PrzeprowadziliSmy 10 spotkan zespotu, w wymiarze 3 godzinnym. tacznie na spotkania kliniczne zespotu przeznaczylismy 180
godzin , w ktorym uczestniczyli wszyscy specjalisci . Efektem funkcjonowania punktu informacyjno - konsultacyjnego byto
réwniez gromadzenie oraz przekazywanie mieszkaicom miasta Ptocka aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc
pomocy oraz kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, w tym dziatajgcych na terenie miasta, zajmujgcych sie systemowg
pomocy w zakresie profilaktyki uzaleznien, lecznictwa odwykowego, rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie, mozliwosc¢ szerokiego dostepu do informacji o instytucjach pomocowych znajdujgcych sie na
terenie naszego miasta oraz ukierunkowanie zainteresowanego na rozwigzanie problemu. Z uwagi na rozlegto$¢ zagrozenia
alkoholowo - narkotykowego mozna zatozy¢, ze punkt informacyjno - konsultacyjny petnit wazng role w strukturze osrodkéw
wspierajgcych program profilaktyki uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz walki z alkoholizmem i narkomanig w naszym miescie.
Osoby korzystajgce z pomocy specjalistow w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjnym kierowane byty do z korzystania z innych
dziatan naszego Stowarzyszenia, dzieci i mtodziez uczeszczaty do Klubu Tygiel placowki wsparcia dziennego prowadzonej w
formie specjalistycznej oraz zajec socjoterapeutycznych, a dorosli korzystali z treningu umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicow.

3. Grupa socjoterapeutyczna - Klub Contakt

Zadanie byto realizowane w Ptocku. uczestnikami byta grupa 15 osdb, dzieci zagrozone uzaleznieniem i niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowane spotecznie. Zajecia

odbywaty sie 3 razy w tygodniu 15.00 do 18.00. Odbyto sie 104 spotkania w wymiarze 3 godzin, prowadzonych jednoczesnie
przez 2 specjalistow ( 624 godzin). Pomieszczenia do zaje¢ wyposazono w podstawowe meble i sprzety. Prowadzilismy grupe 15
dzieci w wieku 10-13 lat oraz ich rodzicow i opiekundw prawnych w kontaktach indywidualnych. Czes¢ uczestnikéw zajec¢ byto
absolwentami Klubu TYGIEL - placdwki wsparcia dziennego prowadzonej w formie specjalistycznej, ktére wymagaty dalszego
wsparcia i opieki, a takze zadeklarowaty cheé uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych. Uczestnikami grupy byty tez dzieci
z rodzin korzystajacych ze wsparcia w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym prowadzonym przez nasze Stowarzyszenie.
Uczestnikami zajec socjoterapeutycznych byty przede wszystkim dzieci pochodzace z rodzin z problemami, dzieci z deficytami
edukacyjnymi, sprawiajgce problemy wychowawcze, zagrozone niedostosowaniem spotecznym. Dzieci te pochodzity z Osiedli
Podolszyce Pétnoc, Podolszyce Potudnie oraz Zielony Jar, a takze z innych czesci miasta Ptocka. Wiekszos$¢ probleméw dzieci
wynika z problemdw rodzicéw, trudnej sytuacji rodzin, braku wystarczajacych umiejetnosci wychowawczych, konfliktéw
rodzinnych. Rezultatem trudnych doswiadczen i zycia w rodzinie, w ktérej rodzice niewystarczajgco radzg sobie z wychowaniem
sg problemy emocjonalne, deficyty w sferze spotecznej i zadaniowej, ubogie dziedzictwo kulturowe, intelektualne, spoteczne.
Zatozenia i cele programu:

Program zajec socjoterapeutycznych byt formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej adresowanej do uczniow, u ktérych
zdiagnozowano przejawy demoralizacji, zaburzenia zachowania, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i niedostosowane
spoteczne. Problemy powyzsze zaktécaty prawidtowy proces socjalizacji, utrudniaty rozwdj osobisty i emocjonalny
wychowankdéw, powoduja i nasilajg trudnosci szkolne.

Gtéwny cel realizowanego programu to odreagowanie napie¢ mtodego cztowieka, uzyskanie korekcyjnych doswiadczen
emocjonalnych, zmiane patologicznych wzorcéw jego zachowan, nabycie podstawowych umiejetnosci spotecznych przydatnych
w radzeniu sobie ze swoimi problemami oraz ogdlnie stuzacych rozwojowi osobistemu i spotecznemu dzieci i mtodziezy.
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4. Projekt "Zdrowe dzieci - zdrowe spoteczenstwo" finansowany przez Fundacje Orlen. W ramach otrzymanej darowizny
przeprowadzony zostat cykl warsztatow dla uczniow klas I-1ll w SP nr8 i w SP nr 23 w Ptocku. Z kazdej ze szkét wytypowanych
zostato 5 klas Kazda klasa uczestniczyta w 3 spotkaniach prowadzonych przez psychologa oraz pedagoga. Przeprowadzone
warsztaty miaty na celu lepsze zrozumienie przezywanych emocji przez uczestnikéw, nauke ich wyrazania, zwiekszenie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, a takze poznanie form spedzania czasu w grupie réwiesniczej bez sprzetow
elektronicznych. Nasz projekt odpowiadat na pogtebiajace sie problemy psychiczne dzieci. Celem zaje¢ byta profilaktyka zdrowia
psychicznego. Dzieci uczestniczace w projekcie miaty mozliwos$é wyrazania przezywanych emocji, podzielenia sie z innymi
przezywanymi trudnosciami oraz uzyskania zrozumienia i wsparcia przez grupe i wychowawcow. Gtéwnymi odbiorcami naszego
zadania byty dzieci w wieku 7-10 lat (186 osdb). Czes¢ dzieci biorgcych udziat w projekcie posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Wielu uczestnikédw pochodzi z rozbitych rodzin, wychowywanych jest przez samotnych rodzicéw lub w
rodzinach zrekonstruowanych. Rodzice zajeci sg swoimi problemami i pracg, jednocze$nie majac niewiele czasu dla swoich
dzieci. Wiekszos$¢ z uczestnikdw przejawia symptomy uzaleznienia od sprzetéw elektronicznych, nie radzi sobie z porazkg, ma
problem z nazywaniem i wyrazaniem emocji, a takze nie potrafi nawigzac i podtrzymad relacji z innymi. Dodatkowymi
odbiorcami projektu byli rodzice oraz rodzeristwo dzieci (90 oséb), ktérzy wzieli udziat w organizowanym przez nas balu na
zakonczenie projektu i mogli wspdlnie z dzie¢mi, aktywnie spedzic¢ czas bez sprzetdw elektronicznych.

5. Projekt pod tytutem "Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow" realizowany byt w okresie od 18 kwietnia 2023r do
31 grudnia 2023r. w Ptocku . W treningu wzieto udziat 15 rodzicow mieszkajgcych w Ptocku oraz w powiecie ptockim. Trening
umiejetnosci wychowawczych miat na celu podniesienia kompetencji wychowawczych uczestnikow oraz umozliwienia wymiany
doswiadczen w zakresie wychowywania dzieci. Uczestnictwo w treningu byto okazjg do refleksji nad wtasng postawg
wychowawczg i wypracowania metod wychowawczych poprawiajgcych relacje z wiasnymi dzieémi, a takze do podzielenia sie z
innymi rodzicami trudnosciami i swoimi emocjami zwigzanymi z wychowywaniem dzieci. Spotkania grupowe byty poprzedzone
1-3 konsultacjami indywidualnymi z kazdym z uczestnikéw, majacymi na celu przedstawienie zasad pracy grupowej oraz
okreslenie motywacji i gotowosci kazdej osoby do uczestnictwa w treningu. Byta to pierwsza edycja treningu umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicow. Planujemy zorganizowanie kolejnych edycji w2024r. i 2025r. Trening sktadat sie 10 spotkan w
wymiarze 5 godzin. tgcznie na spotkania indywidualne przeznaczono 20 godzin, a na spotkania grupowe 50 godzin. Trening byt
prowadzony przez 2 specjalistow : psychologa i pedagoga.

Ponadto nasze dziatania poddane byly zewnetrznej superwizji. Zalezy nam, aby nasze dziatania byty prowadzone profesjonalnie,
a takze zeby efekty tych dziatan byly trwate. Prowadzenie treningéw, profilaktyka, udzielanie pomocy psychologicznej i terapia
wymagajg odpowiednich dyspozycji emocjonalnych oraz wysokich kwalifikacji zawodowych i etycznych oséb zajmujgcych sie
tymi formami pracy. Osoby te powinni posiadaé nastepujgce umiejetnosci: nawigzywania kontaktu, zawierania kontraktu,
diagnozowania potrzeb i probleméw, motywowania do zmiany, formutowania indywidualnego programu pomocy oraz pracy z
rodzing. Aby prowadzone dziatania byty skuteczne, niezbedna jest praca zespotowa - umiejetnos¢ uczenia sie na prébach i
btedach, korzystania z informacji zwrotnych oraz zrozumienie potrzeb, problemow, sytuacji dzieci i rodzin korzystajgcych ze
wsparcia. Uzyskanie przez profesjonalng kadre terapeutéw odpowiednich dyspozycji emocjonalnych oraz umiejetnosci
zawodowych wymaga specjalistycznych programoéw szkoleniowych oraz statego rozwoju warsztatu pracy. Do realizacji tych
celdw stuzy udziat w zajeciach superwizyjnych. Superwizja pomaga zespotowi na biezagco modyfikowac przebieg pracy z rodzing i
mtodziezg, wspiera w pomocy w najtrudniejszych przypadkach, uczy bezstronnosci, pomaga w budowaniu relacji w zespole.
Projekt jest skierowany byt rowniez do oséb ze szczegdlnymi potrzebami, budynek jest parterowy, posiada podjazd oraz toalete
dla 0séb niepetnosprawnych. Ponadto zapewniamy pomoc i wsparcie techniczne z wykorzystaniem nowoczesnej technologii,
pomoc drugiej osoby , kontakt telefoniczny oraz poprzez media spotecznosciowe. W naszym zespole jest réwniez osoba
posiadajgca kwalifikacje w zakresie jezyka migowego.

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-01 4



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

567

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Klub TYGIEL - placéwka wsparcia dziennego
prowadzona w formie specjalistycznej w 2023 r.
obejmowata pomoca dzieci w wieku 6-10 lat i ich
rodziny. Adresatami naszych dziatan byty dzieci
pochodzace z rodzin o niskim statusie spoteczno
- ekonomicznym, ktére korzystajg czesto z
pomocy spotecznej. Dzieci posiadajace
szczegolnie deficyty edukacyjne, sprawiajgce
problemy wychowawcze i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym oraz borykajgce
sie z réznymi problemami emocjonalnymi. Do
najczesciej wystepujacych probleméw w
rodzinach naleza: zta sytuacja materialna rodzin,
problemy zwigzane z uzaleznieniami, konflikty
rodzinne, rozwody, niskie kompetencje
wychowawcze, trudnosci w tworzeniu relacji i
budowaniu wiezi oraz problemy zdrowotne
dzieci. Klub "Tygiel" starat sie zapewni¢
wychowankom wszechstronne wsparcie oraz
zaspokajaé podstawowe potrzeby: jak opieka,
bezpieczenstwo, dozywianie, pomoc w nauce,
organizacje wolnego czasu, wsparcie
emocjonalne w sytuacjach trudnych.

88917

896,78 zt
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przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Punkt Informacyjno - Konsultacyjny. Rejon Il -
obejmujacy osiedla Podolszyce Pétnoc,
Podolszyce Potudnie, Zielony Jar.Punkt byt
prowadzony w Ptocku na osiedlu Podolszyce
Pétnoc przy ul. Armii Krajowej 64.
Zorganizowalismy dyzury specjalistow:
prawnika, profilaktyka uzaleznien, psychologa,
psychologa dzieci i mtodziezy, terapeuty
rodzinnego i terapeuty pedagogicznego. Z
pomocy w punkcie korzystali mieszkancy Ptocka,
ktdrzy szukali bezptatnej pomocy
specjalistycznej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i narkotykowych ( w
tym nowych substancji psychoaktywnych) oraz w
zwigzku z tymi problemami, dotknietych
przemocg w rodzinie, a takze zagrozonych
uzaleznieniami behawioralnymi.

Adresatami zadania byty miedzy innymi osoby
doroste zagrozone uzaleznieniem od alkoholu i
narkotykdw, zagrozone uzaleznieniami
behawioralnymi, w tym osoby pijgce alkohol w
sposdb ryzykowny i szkodliwy,

osoby uzywajgce szkodliwie srodki odurzajace,
substancje psychotropowe i nowe substancje
psychoaktywne oraz cztonkowie ich rodzin,
osoby uzaleznione od alkoholu, srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych i
nowych substancji psychoaktywnych oraz
cztonkowie ich rodzin, osoby eksperymentujgce,
uzywajace szkodliwie substancje psychoaktywne
(narkotyki, nowe substancje psychoaktywne)
oraz cztonkowie ich rodzin,dzieci i mtodziez
zagrozona uzaleznieniem i wykazujgcej
zachowania ryzykowne.

85607

1 060,94 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-01




przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Grupa socjoterapeutyczna - Klub Contakt
Bezposrednim efektem projektu byta intensywna
pomoc specjalistyczna i wsparcie starszych dzieci
sprawiajacych trudnosci wychowawcze oraz ich
rodzin.

Dzieki udziatowi uczestnikow w projekcie
nastapito:

poprawa funkcjonowania spotecznego
(umiejetnos¢ komunikowania swoich potrzeb i
problemdéw; komunikacja w grupie;
komunikacja z dorostymi; wspoétpraca oraz
poprawa relacji z rowiesnikami; zmniejszenie
agresji stownej i fizycznej); poprawa
funkcjonowania emocjonalnego (umiejetnos¢
konstruktywnego wyrazania uczu¢; wzrost
zaufania do innych

oraz samoswiadomosci (stabych, mocnych
stron); wzrost tolerancji wobec innych;
zwiekszenie pewnosci siebie oraz

umiejetnosci radzenia sobie z problemami);
poprawa wynikéw w nauce (zwiekszenie
frekwencji w szkole; systematyczne odrabianie
prac domowych; aktywne

uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych);
zwiekszenie aktywnosci poznawczej (poszerzenie
wiedzy o $wiecie; wyréwnanie brakéw
edukacyjnych; rozwaj

zainteresowan i zdolnosci; poznanie nowych
konstruktywnych form spedzania czasu
wolnego);

wzrost samodzielnosci i umiejetnosci
praktycznych (zwiekszenie samoobstugi w
zakresie przygotowania i spozywania

positkdw, ubierania sie adekwatnie do pogody,
dbania o higiene osobisty; odpowiednie
planowanie, realizacja,

kontynuacja i zakonczenie podejmowanych
dziatan.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88997

1207,98 zt

" Tak
* g

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 316 213,28 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 314 863,28 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 350,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 481,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 295 270,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 295 270,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 10 020,78 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 350,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 300,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 8370,78 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 6 441,10 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

3373,80zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Biezaca dziatalnos¢ Klubu Tygiel - placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie 856,78 zt
specjalistycznej

2|Biezaca dziatalnos$¢ Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego. Rejon Il - obejmujacy osiedla 1 060,94 zt
Podolszyce Pétnoc, Podolszyce Potudnie, Zielony Jar.

3|Prowadzenie biezacej dziatalnosci zaje¢ socjoterapeutycznych Klub Contakt 1207,98 zt

4|Prowadzenie programu Trening umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow 148,10 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 320 024,65 zt 3373,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 319 332,94 zt 3373,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 691,71 4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 469,66 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-01



1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

M O 0O 0O

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

2 0sbb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

2,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

17 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 12 osoéb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 12 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 11 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

200 305,82 zt

a) z tytutu umow o prace 86 975,84 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 86 426,34 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 549,50 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 113 329,98 Z|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

200 305,82 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

200 305,82 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 327,92 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1670,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 015,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 149,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

lat majacych problemy
emocjonalne i sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze,
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz wsparcie
terapeutyczne i wychowawcze
dla ich rodzicow.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Tygiel - placéwka Celem dziatalnosci placéwki Urzad Miasta Ptocka 175 000,00 zt
wsparcia dziennego byto objecie intensywng
prowadzona w formie pomoca i specjalistycznym
specjalistycznej wsparciem dzieci w wieku 6-10
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2|Punkt Informacyjno -
Konsultacyjny. Rejon Il -
obejmujgcy osiedla
Podolszyce Pétnoc,
Podolszyce Potudnie, Zielony
Jar

Celem dziatalnosci punktu byto
zapewnienie bezptatnej i
specjalistycznej pomocy
osobom z problemami
alkoholowymi i narkotykowymi
oraz ich rodzinom. Konsultacje i
porady psychologa, psychologa
dzieci i mtodziezy terapeuty
rodzinnego, terapeuty
pedagogicznego, prawnika oraz
profilaktyka uzaleznien byty
skierowane do 0séb z
problemami alkoholowymi,
narkotykowymi lub
pochodzacymi z rodzin, gdzie
wystepuje przemoc w rodzinie.

Urzad Miasta Ptocka

52 770,00 zt

3|Zajecia socjoterapeutyczne -
Klub Contakt

Program zajec
socjoterapeutycznych byt forma
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej adresowanej do
uczniow. Gtéwny cel
realizowanego programu:
odreagowanie napiec i
uzyskanie korekcyjnych
doswiadczen emocjonalnych
oraz nabycie podstawowych
umiejetnosci spotecznych
przydatnych w radzeniu sobie
ze swoimi problemami oraz
ogodlnie stuzgcych rozwojowi
osobistemu i spotecznemu
dzieci i mtodziezy.

Urzad Miasta Ptocka

43 000,00 zt

4|Trening Umiejetnosci
wychowawczych dla
rodzicow

Celem treningu umiejetnosci
wychowawczych byto
podniesienia kompetencji
wychowawczych uczestnikdw
oraz umozliwienia wymiany
doswiadczen w zakresie
wychowywania dzieci.
Uczestnictwo w treningu bedzie
okazjg do refleksji nad wtasna
postawg wychowawczg i
wypracowania metod
wychowawczych
poprawiajacych relacje z
wtasnymi dzie¢mi, a takze do
podzielenia sie z innymi
rodzicami trudnosciami i
SWoimi emocjami zwigzanymi z
wychowywaniem dzieci.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

24 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|[Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Anna Milinska
Ewa Wieszczynska 2024-07-01

Agnieszka Ewa Masnicka
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